“ALLEGATO 6”

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:

Cantieri Creativi

SETTORE e Area di Intervento:

Settore: Educazione e Promozione Culturale

Codifica: E 10

Area d’intervento: Interventi di animazione nel territorio

OBIETTIVI DEL PROGETTO

7.1 Gli obiettivi di cambiamento generati dalle criticitd e bisogni indicati nel 6.2:

CRITICITA’/BISOGNI OBIETTIVI

Laboratori multidisciplinari_sulle arti | 1) Migliorare I'interazione e
performative, sulle arti visive e sugli | 'autonomia dei cittadini con limitate
antichi mestieri a vocazione artigianale | capacita funzionali, aumentando le
iniziative artistico-ricreative ad essi
dedicate, accorciando la distanza con
le istituzioni ed il contesto sociale di

riferimento.
Iniziative di cittadinanza attiva ed | 2) Accrescere la consapevolezza
aggregazione sociale volti alla | sociale sul tema della disabilita

sensibilizzazione  sul  tema  della | tramite la promozione di iniziative
disabilita e potenziamento del livello di | socio-culturali, che prevedono Ia
autostima dei soggetti diversamente | partecipazione attiva dei cittadini con
abili limitazioni funzionali.

Attivita di_monitoraggio e ricerca sul | 3) Promuovere e favorire la
territorio di riferimento partecipazione attiva dei soggetti
diversamente abili ad eventi e
manifestazioni culturali.




7.2 Gli obiettivi sopra indicati con gli indicatori del 6.2 alla conclusione del progetto:

OBIETTIVO INDICATORI
Numero 16 incontri da 2 ore per la
realizzazione di laboratori a vocazione
artigianale per la valorizzazione degli
1) Migliorare I'interazione e | antichi mestieri.

I'autonomia dei cittadini  con

limitate capacita funzionali, | Numero 16 incontri da 2 ore per la

proponendo iniziative artistico- | realizzazione di laboratori riguardanti

ricreative ad  essi  dedicate, | le arti visive (pittura).

accorciando la distanza con le
istituzioni ed il contesto sociale di
riferimento.

Numero 32 incontri da 2 ore per la
realizzazione di laboratori riguardanti
le arti performative (teatro e musica).

Numero 20 partecipanti per ciascun
incontro.

2) Accrescere la  consapevolezza

Numero 4 eventi ed iniziative di

sociale sul tema della disabilita
tramite la promozione di iniziative
socio-culturali, che prevedono la
partecipazione attiva dei cittadini
con limitazioni funzionali.

aggregazione fra i cittadini con limitate
capacita funzionali e la collettivita.

Numero 100 partecipanti ad evento.

3) Promuovere e favorire la
partecipazione attiva dei soggetti
diversamente abili ad eventi e
manifestazioni culturali.

Numero 4 ore settimanali dedicate alle
attivitd di ricerca di eventi/iniziative
territoriali in cui poter coinvolgere il
target di riferimento.

Mumero 4 ore settimanali dedicate alla
diffusione delle informazioni relative
agli eventi/finiziative di cui sopra.

Numero 4 interventi di monitoraggio
sul livello di partecipazione e
integrazione del target di riferimento.

/.3 Confronto fra situgzione di partenza e situgzione di arrivo:

INDICATORI

SITUAZIONE
DI PATENZA

SITUAZIONE
DI ARRIVO

Numero incontri

da 2 ore ciascuno per la
realizzazione di laboratori a vocazione artigianale 0 16
per la valorizzazione degli antichi mestieri.




Numero incontri da 2 ore ciascuno per la
realizzazione di laboratori riguardanti le arti 0 16
visive (pittura).

Numero incontri da 2 ore ciascuno per la
realizzazione di laboratori riguardanti le arti 0 32
performative (teatro e musica).

Numero partecipanti per ciascun incontro 0 20

Numero eventi ed iniziative di aggregazione fra i

cittadini con limitate capacita funzionali e la 0 4
collettivita.
Numero partecipanti ad evento. 0 100

Numero ore settimanali dedicate alle attivita di
ricerca di eventi/iniziative territoriali in cui poter 0 4
coinvolgere il target di riferimento

Numero ore settimanali dedicate alla diffusione
delle informazioni relative agli eventi/iniziative di 0 4
cui sopra

Numero interventi di monitoraggio sul livello di
partecipazione e integrazione del target di 0 4
riferimento.

7.4. Obiettivi rivolii ai volontari:

L'inserimento dei volontari all'interno del progetto condurra ai seguenti risultati:

v

formazione ai valori dell'impegno civico, della pace, della nonviolenza
secondo le linee guida della formazione generale al SCN citate al BOX 33;
apprendimento metodologico circa le finalita e gli strumenti necessari alle
dinamiche di teamworking che saranno inevitabilmente poste in essere dal
progetto, con conseguente acquisizione di abilita pratiche di percezione e di
lettura della realta, capacita queste, necessarie per la conduzione delle
attivita progettuali, nonché utili all'inserimento nel mondo del lavoro nel
terzo settore, partendo proprio dagli enti no profit;

acquisizione degli strumenti necessari per l'interpretazione dei fenomeni
socio-culturali allo scopo di porre in essere percorsi di una cittadinanza
attiva piu inclusiva e responsabile;

crescita personale dei discenti con sviluppo di capacita di confronto ed
analisi critica dovuta all’interazione con la realta territoriale in cui essi si
ritroveranno ad cooperare;

consapevolezza delle proprie capacita, limiti, attitudini, propensioni e
potenzialita messe alla prova da un contesto operativo reale;

abilita nell'utilizzo dei piu diffusi strumenti informatici per effettuare
ricerche, elaborazione dati, comunicazione e diffusione.




ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

svolgeranno all'interno dell'iniziativa.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell ambito del progetio

DIAGRAMMA 2

Nel diagramma di Gantt sottostante sono indicate le attivita che i volontari in servizio civile
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+» Azioni trasversali

Azione 0.1 Organizzazione sedi

Azione 0.2 Accoglienza dei
volontari

Azione 0.3 Formazione dei

volontari

Azione 0.4 ldeazione e messa in
opera delle attivita di promozione
del SCN

Azione 0.5 Ideazione e messa in
opera delle attivita di promozione
dell’iniziativa

Azione 0.6 Controllo
dell’'andamento delle attivita e dei

risultati

«+ Obiettivo 1 Migliorare
I'interazione e I'autonomia dei
cittadini con limitate capacita
funzionali, aumentando le
iniziative artistico-ricreative ad
essi dedicate, accorciando la
distanza con le istituzioni ed il
contesto sociale di riferimento

Azione 1.1 Organizzazione e
allestimento delle sedi in cui

verranno effettuati i laboratori




Azione 1.2 Realizzazione delle
attivita laboratoriali a vocazione
artigianale

Azione 1.3 Realizzazione delle
attivita laboratoriali per le arti visive

Azione 1.4 Realizzazione delle
attivita laboratoriali per le arti
performative

Azione 1.5 Implementazione del
servizio di accompagnamento

<+ Obiettivo 2
Accrescere la consapevolezza
sociale sul tema della disabilita
tramite la promozione di
iniziative socio-culturali, che
prevedono la partecipazione
attiva dei cittadini con

limitazioni funzionali

Azione 2.1 Preparazione delle
iniziative volte all’aggregazione
sociale con promozione intermedia
dei risultati ottenuti

Azione 2.2 Attivazione delle
iniziative volte all’aggregazione

sociale con promozione intermedia
dei risultati ottenuti

<+ Obiettivo 3
Promuovere e favorire la
partecipazione attiva dei
soggetti diversamente abili ad
eventi e manifestazioni

culturali

Azione 3.1 Ricerca e diffusione di
potenziali ulteriori attivita a
supporto di processi di integrazione
ed inclusione applicabili al target di
riferimento

Azione 3.2 Analisi e monitoraggio
del processo d'integrazione ed
inclusione dei destinatari nel
contesto sociale di riferimento




v

In relazione alle azioni descritte al precedente punto 8.1 i volontari avranno la possibilita di acquisire
conoscenze e competenze attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita progettuali:

Supporto al personale esperto nell’allestimento delle sedi, nell’accompagnamento dei
partecipanti diversamente abili verso le sedi adibite ai laboratori, nello svolgimento delle
attivita laboratoriali e nell’organizzazione dei saggi conclusivi quali dimostrazione dei risultati
finali delle attivita [1° - 12° mese]

Ricerca di ulteriori potenziali attivita a favore dei processi di integrazione ed inclusione sociale
per il target di riferimento [1° - 12° mese]

Analisi e monitoraggio, con cadenza trimestrale, del processo d'integrazione ed inclusione dei
destinatari nel contesto sociale di riferimento [3°, 6%, 97, 12° mese]

Pianificazione ed attivazione dell’iniziative volte all’aggregazione sociale: supporto
organizzativo per le giornate di sensibilizzazione e promozione sociale [2° - 12° mese]
Elaborazione e redazione dei questionari da sottoporre alla cittadinanza per il monitoraggio
delle attivitad promosse dal progetto [1° - 10° mese]

Elaborazione e raccolta dati [11° - 12° mese].

CRITERI DI SELEZIONE

¥
v
W

I volontari saranno selezionati mediante "attribuzione di punteggi relativi a:

Per effettuare la selezione dei candidati & stata predisposta una scala di valutazione
in 100°, di cui:

Colloguio
Esperienze pregresse del giovane, sia di lavoro che di volontariato
Titolo di studio

Di seguito riportiamo i criteri per la selezione dei candidati.

50 punti attribuibili in base ai risultati del colloquio

50 punti attribuibili in base ai titoli posseduti, di cui 30 punti attribuibili in
base alle esperienze pregresse del soggefto (sia lavorative che di
volontariato) e 20 punti attribuibili in base ai titoli di studio prodotti.

COLLOQUIO

(PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 50 PUNTI)

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

»  Servizio civile nazionale

» Settore d'intervento del progetto
» |l progetto

» |l volontariato

Occorre precisare che per superare la selezione bisogna raggiungere un punteggio
minima di 30/50 al colloguio.




ESPERIENZE PREGRESSE
(PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 30 PUNTI)

Si walutano solo le esperienze effettuate entro i 12 mesi precedenti la
prasentazione della domanda per partecipare alla selezione.

# Esperienze pregresse del candidato sia lavorative che di volontariato
presso enti diversi da quello che realizza il progetto in settori analoghi a
quello del progetto

Max 3 punti: coefficiente 0,25 par ogni mese o frazione superiore o uguale a 15
giorni; qualora non wanga riportata la durata dell’'esperienza non sard assegnato
nessun punteggio. E' possibile sommare la durata di pil esperienze fino al
raggiungimento del periodo massimo valutabile.

= Esperianze pregresse del candidato sia lavorative che di volontariato non
attinenti all'area d'szione del progstio presso l'ante che realizza il
progetto:

Max 6 punti: coefficiente 0,50 per ogni mese o frazione superiore o uguale a 15
giorni; qualora non venga riportata la durata dell'esperienza non sara assegnato
nessun punteggio. E' possibile sommare la durata di pil esperienze fino al
raggiungimento del periodo massimo valutabile.

~ Esperienze pregresse del candidato sia lavorative che di volontariato
attinenti all'area d'azione del progetio presso enti diversi da quello che
realizza il progetto.

Max 9 punti: coefficiente 0,75 per ogni mese o frazione superiore o uguale a 15
giorni; gualora non venga riportata la durata dell’'esperienza non sard assegnato

nessun punteggio. E' possibile sommare la durata di pil esperienze fino al
raggiungimento del pericdo massimo valutabile.

~ Esperienze pregresse sia lavorative che di volontariato presso I'ente che
realizza il progetio e nello stesso setiore.

L
Max 12 punti: coefficiente 1,00 per ogni mese o frazione superiore o uguale a 15

giorni; gqualora non venga riportata la durata dell’esperienza non sard assegnato
nessun punteggio. E' possibile sommare la durata di pil esperienze fino al
raggiungimento del periodo massimo valutabile.




TITOL DI STUDMO
(PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 20 PUNTI)

Sivaluta solo il titolo di studio pid elevato.

» Titolo professionale triennale o quadriennale: 2 punti
Diploma di scuola media superiore non attinente al progetto: 3
punti

* Diploma di scuola media superiore attinente al progetto: 4 punti

*  Laurea triennale non attinente al progetto: 5 punti

*  Laurea triennale attinente al progetto: 6 punti

* Laursa specialisti;ca o vecchio ordinamento non attinente al
progetto: 7 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al progetto:
8 punti

Master, seconda laurea, corso di perfezionamento universitario,
corso di alta specializzazione: max 12 punti (3 punti attribuibili per
ogni titolo).

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvere monte ore annug. 30

14) Giomni di servizio a setfimana del volontari (minimo 3, massimo §) : 5

135) Evenmuali particolart ebblight dei volontart durante il peviode di servizio:

| giowani in servizio cvile avranno il dovere di:

rispettare le norme disciplinari vigenti e e normative di tutela, in
particolare privacy e sicurezza sul lavoro;

rispettare |'oraric di lavoro ed | periodi di chiusura della sede di svolgimento
del servizio;

®  riferire all"CLP eventuali errori commessi;

comunicare all'OLP eventuali problematiche, criticita o anomalie
riscontrate;

Si richiede incltre, al giovane in servizio civile, flessibilita nell’attivita lavorativa
rispetto agli incarichi assegnati.

22) Eventuali reguisifi richiesti ai candifafi per la parfecipazione al progefic olfre quelli
richiesti dalla lagge 6 marzo 2001, n. 64:

| requisiti minimi richiesti sono:

« conseguimento del diploma di Scucla Media Superiore o del titolo
professionale triennale o quadriennale

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

91 Numero dei volontart da impiagare nel progefto:

10} Numero posti con vitio e alloggio: 0




11} Numero posti senza vitte e alloggio: 6

12} Numero posti con selo vitta: 0

16) Sede’i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progeito e Responsabili Locali di Ente Accreditato;

P . . - Nominativi dei Responsabili Locali of
Sodie ai Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Ente Acreditatn
I Cod. -
w attugzion [ » —_— N vol Cogn
— fndirizzo sede }:; Data di ome | Dot di
progetto sede Cognome e nome f— CF R CF.
nome
Ufficia Laureana di ) ) MORGANTE
1 pDJJIJ.r_:I.e Borreilo Figzza Indipedenza 1 114256 § Marcella 10.01.1956 | MRG MCL 56A50 LO63 Z
sociali

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

26} Eventuali crediti formativi riconosciuti:

| Nezzuno |

271 Eventuali firecini Hconoscinti -

| MNessuno |

28) Comperenze e professionalita acquisibili dai velontar durvante ['espletamento del servizio
cerfificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

| volontari 3 conclusione del periodo di ssperienza di SCN, avranno acquisito
conoscenze e competenze utili alla propria crescita personale e professionale.
Quest ultime, certificabili e valide ai fini del curriculum vitae, saranno finalizzate ad
arricchire il proprio portfolio di attivita pregresse e, conseguentemente, favorirne

un inserimento lavorativo. | ragazzi in senvizio civile, quindi, potranno acquisire
competenze e professionalitad in merito a

<,

ideazione, progettazione e sviluppo di campagne di informative e
promozionali nel contesto locale

capacita organizzative e realizzazione di momenti di socializzazione in loco;
competenze relazionali & comunicative;

conoscenze basi di psicologia e pedagogiche;

analisi dei bisogni degli utenti;

sviluppo di capacita creative;

progettazione, organizzazione e gestione di laboratori ricreativi.

0% % % %%

Le competenze acquisite, valide ai fini del curriculum vitae, verranno certificate ai
giovani in servizio civile dall INFAP- Istituto Nazionale Formazione e Addestramento
Professionale. L'Infap & un organismo privato senza fini di lucro, esteso su tutto i
territorio nazionale la cui mission & quella di offrire agli operatori del settore e non,
dal management agli addetti, un'attivitad formativa di alto livello, grazie al team di
docenti di cui dispone. Qltre alla formazione professionale a 360 gradi I'INFAP
svolge anche attivita di orientamento al lavoro e di orientamento scolastico.

FORMAZIONE SPECIFICA DElI VOLONTARI:
40} Contenuti della formaziones:

La formazione specifica verra erogata entro & non altre 20 giorni dall’avvio del
progetto.

[ seguito elenchiamo gli argomenti che saranno trattati al corso.




volontari in progetti

di servizio civile

di misure di prevenzione di
emergenza in relazions
all’attivita svolta

Modulo Contenuti Durgta | Formatori
Elementi di psicologia
Psicologia/Pedagogia | Elementi di Pedagogia 28 ore | Raspone
| disabil Maria
| servizi sociali per i disabili
Carmela
Mozioni di Legislazione Sociale e
Sanitaria
Artistico/ ricreativo | Tecniche di animazione sociale Virgillo Vilma
) ] o Giuseppa
Tecniche di lavorazioni 28 ore
artigianali
Le arti visive
Le arti performative
La musica come strumento di Marino
socializzazione Giovanna
10 ore
L'ascolto della musica
La musica nella storia
Comunicaziones Madalita e tecniche di
realizzazione di campagne di
) 6 ore | Alvaro Paolo
promozions
Formazione e Informativa sulla salute e sulla
informazione sui sicurezza nei luoghi di lavoro _
. . Micala
rischi connessi
o i Definizione dei rischi e adozione Dimizio
all'impiego de 8 ore

41) Durata:

80 ore di formazione specifica.
La formazione verra erogata entro i primi 90 giorni dall’avwio del progetto.




